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INGENIERO EN BIOTECNOLOGÍA
Profesional ágil, con alta orientación a resultados, que busca encontrar soluciones eficaces  a nuevos desafíos. Capaz de dirigir y colaborar proactivamente dentro de un equipo de trabajo. Conocimiento y habilidades de dirección de proyectos y liderazgo para el mejoramiento de operaciones. Las áreas de experiencia son:


EXPERIENCIA PROFESIONAL
Ingeniero de Operaciones                                                                    Monsanto Chile S.A
Contratado para liderar área de Operaciones en empresa de la agroindustria para catalizar la implementación de una cultura de autocuidado a través de la capacitación diaria en cuanto a sistemas de reporte de incidentes y condiciones inseguras de trabajo. Aumentar la excelencia operacional realizando un levantamiento de procesos, personal y maquinaria para detectar oportunidades de mejora y establecer sistemas de gestión estándar que sean confiables y perdurables. 
Principales contribuciones:

· Logré obtener un grupo capacitado y empoderado para detectar condiciones de riesgo y comportamiento inseguro. Uso obligatorio de EPPs y estandarización de normas de seguridad para visitas y proveedores.
· Implementé un sistema para priorizar acciones correctivas de riesgos en base a los reportes realizados por los trabajadores.
· Realicé un completo análisis de los procesos haciendo estudios y análisis estadísticos. Creé KPIs para evaluar el rendimiento y diagnostiqué los puntos críticos de las operaciones y sus causas. Con esto, generé un abanico de soluciones y proyectos para implementar soluciones rentables y perdurables que aumenten un 300% la productividad.

· Desarrollé relaciones de confianza con clientes y colegas de EEUU y Holanda, con quienes trabajé por dos meses para colaborar en la estandarización de procedimientos (redacción de protocolos, hojas de registro, puntos de chequeo), distribución de responsabilidades, control de calidad y capacitación al personal.  
· Realicé un análisis financiero del área evaluando mano de obra, maquinaria e insumos. Identifiqué gastos innecesarios e implementé medidas para llevar un mejor control de los gastos y una planificación de presupuesto más exacta. 
Especialista en Proyectos de Mejoramiento Continuo y Gestión de Calidad 

Monsanto Chile S.A

Encargado de impulsar proyectos de Mejoramiento Continuo, utilizando metodología Lean (Value stream map, Fishbone, SIPOC, Kaizen, Kanban y Poka yoke), 6Sigma y 5S con el fin de aumentar la productividad y disminuir los costos. Además, responsable de dirigir actividades de capacitación para que las distintas áreas conozcan la política de calidad de la compañía y trabajen en base a normas ISO 9001 (calidad), 14001 (gestión ambiental) y 17025 (gestión de laboratorios).
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Principales contribuciones:
· Detecté desperdicios en los procesos y coordiné la implementación de soluciones en distintas áreas de la compañía, tales como: Finanzas, Operaciones, QA, Seguridad Ocupacional,  Producción, logrando reducir costos de procesos hasta en un 40% sin alterar productividad.
· Fomenté una mirada crítica a los procesos en los propios trabajadores y fortalecí canales de comunicación entre áreas transversales de la compañía para reemplazar la visión reduccionista de su labor a otra que sea de cooperación entre ellos. Gracias a esto se generó una gran sinergia que permitió llevar a cabo numerosos proyectos de mejoramiento continuo que permitieron reducir costos y aumentar la productividad.

Supervisor en Laboratorio de Genética y Fisiología                              Monsanto Chile S.A
Líder responsable de implementar BPL, capacitar a personal y velar por la adecuada ejecución de técnicas de laboratorio tales como extracción de ADN y proteínas, PCR, diseño de primers, electroforesis, revelado de geles, cromatografía, entre otros. Creación de métricas para evaluar rendimiento del área (KPIs) y escalar la información a gerente de Calidad para informar de cambios y oportunidades de mejora en el área. Contratación y evaluación del personal. Manejo del presupuesto y aprobación de adquisiciones. Difusión de normas ISO 9001 y 17025.
Principales contribuciones:
· Implementé buenas prácticas de laboratorio entre los trabajadores, quienes fueron altamente capacitados para ser autónomos en sus roles y rigurosos en los análisis. 
· Identifiqué principales falencias de la gestión del laboratorio y luego de realizar los cambios necesarios (contratar personas, capacitarlas, estandarizar procedimientos) se disminuyó en 50% el tiempo para procesar las muestras. 
· Lideré un equipo que llegó a estar muy unido y comprometido con su trabajo mediante la realización de charlas diarias para planificar la jornada y resolver en conjunto los desafíos diarios.

· Optimicé el uso de equipos revisando su calibración y mantención. Adquirí nuevos equipos para tareas específicas que ahorraron mano de obra extra.

EDUCACIÓN Y COMPETENCIAS TÉCNICAS
Titulado de Bioingeniería en UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN, Chile (2012)
Herramientas técnicas
MS Office avanzado (Word, PowerPoint, Excel, Outlook, SharePoint), SAP ERP, conocimiento de normas ISO 9001, 14000, 17025, 22000, OSHAS 18001. 

CURSOS Y ENTRENAMIENTOS
· Entrenamiento Dale Carnegie: “Crear un Ambiente de Trabajo Positivo y Colaboradores Entusiastas”. Diciembre de 2013. Santiago, Chile.

· Entrenamiento Dale Carnegie: “Estrategias Efectivas de Negociación”. Enero de 2014. Santiago, Chile.

· Entrenamiento Dale Carnegie: “Presentaciones de Alto Impacto”. Febrero de 2014 Santiago, Chile. 

· Capacitación de ACHS: “Ergonomía y Manejo Manual de Cargas”. Marzo de 2014. Santiago, Chile.
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